STATUT STOWARZYSZENIA ,, HUBERTUS ”

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe : Szamotulskie Stowarzyszenie MiloSnikow Lowiectwa i
Srodowiska Przyrodniczego ,, HUBERTUS”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Dz.U. nr 79 z roku 2001 poz. 855 z pdzniejszymi zmianami
»Prawo o stowarzyszeniach” oraz postanowien niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej : Stowarzyszenie ,, Hubertus”

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Szamotuty ul. Wroniecka 30.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewddztwa wielkopolskiego i powiatu szamotulskiego.
2. Dila realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powolane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac czlonkiem tych organizacji na zasadach
peinej autonomii.

§6
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikdéw oraz powolywac biura.

Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest:
a. popularyzacja wiedzy i tradycji towieckiej w spoteczenstwie, a w szczego6lnosci wsrod
mtodziezy,
b. prowadzenie dzialalnosci organizacyjnej w zakresie budowy zréwnowazonego
srodowiska Ziemi Szamotulskiej,
c. integracja Srodowiska mysliwych,
d. tworzenie optymalnych warunkéw bytowania zwierzyny oraz jej ochrona,



§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a.
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publikacje prasowe,

organizacj¢ odczytow , prelekcji 1 szkolen,

pokazy filméw o tematyce przyrodniczej,

organizowanie spotkan cztonkow stowarzyszenia,

popularyzacje¢ kynologii lowieckiej oraz pomoc cztonkom stowarzyszenia w jej rozwijaniu,
organizowanie wystaw 1 imprez tfowieckich o charakterze edukacyjnym , sportowym i
rekreacyjnym

podnoszenie umiejetnosci strzeleckich,

pozyskiwanie $rodkow ze sktadek , dotacji i od darczyncow,

wspotprace z Polskim Zwigzkiem Lowieckim oraz administracja rzadowa , pozarzadowa ,
samorzadowg oraz Administracjg Lasow Panstwowych i organizacjami o charakterze
przyrodniczym ,

podnoszenie wiedzy towieckiej cztonkow,

propagowanie turystyki towieckiej 1 przyrodniczej

organizowanie polowan na terenie kraju i zagranica dla cztonkow stowarzyszenia ,

. wspotprace z pokrewnymi organizacjami w kraju 1 zagranica.

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia — prawa i obowigzki

§9
1. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.
§10
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna , akceptujaca cele

statutowe Stowarzyszenia , ktora ztozy pisemng deklaracj¢ zawierajaca rekomendacje
dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pozniej niz w ciagu
dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansow3a, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

§11

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia,

c. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d. zglaszania wnioskoéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.



§12
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a. brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia 1 w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
c. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek.

§13
1. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z gtlosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek czlonkowskich.

§ 14
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynalezno$ci do Stowarzyszenia ztozonej na r¢ce Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy szesciu miesiecy,
- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wladz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia,

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego

e. na pisemny wniosek trzech cztonkdw Stowarzyszenia , ktory zaopiniuje zarzad.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej
uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial V. Wladze Stowarzyszenia

§15
Wtladzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§16

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym
zwykla wigkszo$cig gtosow.

§17
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszo$cig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie w tym samym dniu po uptywie 15
minut , bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkdw.



§18

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

W razie gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehienie ich skladu moze nastapi¢ na drodze kooptacji , ktorej dokonuja pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegl zmniejszeniu w miar¢ mozliwosci ,sposrod nie wybranych kandydatow wg
kolejnosci uzyskanych glosow.

W trybie tym mozna wybra¢ nie wigcej niz polowe sktadu organu.

Walne Zebranie Czlonkow

§19

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, nie pdzniej niz
do 31.03 kazdego roku i co trzy lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac
cztonkoéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni
przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje
si¢ zebranie tego samego dnia , 15 minut p6zniej od pierwszego terminu bez wzgledu na
liczbe 0s6b uprawnionych do gltosowania.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych

Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
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zgloszenia wniosku lub Zadania 1 obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
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okreslenie gtownych kierunkoéw dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor 1 odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia,

uchwalanie preliminarza,
uchwalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia lub jego
wladze,



Zarzad

§21

1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sklada si¢ z 5 0sob, sposrdd ktdrych na pierwszym posiedzeniu wybiera prezesa,
dwoch wiceprezeséw, skarbnika oraz sekretarza.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes. W razie nieobecno$ci prezesa, posiedzenie zwotuje
jeden z vice prezesow.

§22
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
b. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
g. zwotywanie Walnego Zebrania,
h. sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,
1. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku stowarzyszenia.
J. organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

Komisja Rewizyjna
§23

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z3 0s6b w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w
roku.

4. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§24
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkdéw wraz z oceng dziatalno$ci Stowarzyszenia
1 Zarzadu Stowarzyszenia,
d. wnioskowanie do Walnego Zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczego6lnych cztonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,
f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.



Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§25
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Sposéb reprezentacji

§26
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwdch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial V1. Postanowienia koncowe

§27
Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
bezwzgledna wiekszoscia gloséw, w obecnosci przynajmniej polowy czlonkow uprawnionych do
glosowania.

§28
1. Uchwale¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 glosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania
W pierwszym terminie, w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut pdzZniej ,
bez wzgledu na liczbe 0sob uprawnionych do glosowania
2.Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto UChwalg W dNilt ........cooviieiiiiiiiiie e

Podpisano ( cztonkowie komitetu zatozycielskiego ):
1.

2.

3.
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